
Proyecto SIEMPRE El Mirlo  

Llamados laborales para el proyecto SIEMPRE El Mirlo que gestiona la 

cooperativa COOPINTARE en el barrio San Marcos Las Piedras - Canelones. 

 

EDUCADOR/A  

33 hs. semanales, en ambos turnos. 

Requisitos: 

 Formación en Educación en Primera Infancia. 

 Secundaria Completa (6to. año aprobado), excluyente. 

 Experiencia en Educación en Primera Infancia.  

 Para el grupo de infancias: experiencia en trabajo con niños/as de 

4 a 12 años. 

 Disposición de trabajo en Equipo. 

MAESTRA/O  

Requisitos:  

 Título de Maestra con Especialización en Educación Inicial. 

 Experiencia de trabajo en Educación Inicial. 

 Capacidad de trabajo en equipo. 

En todos los casos se valorará experiencia y/o trabajo cooperativo y Carné 

de salud vigente. 

Recepción de currículums hasta el viernes 27 de setiembre de 2024.   

 

Envíos a: llamadoscoopintare@gmail.com  
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