
 

Resolución Expediente Acta Nº
2196/2025 15452/022 2025/0035

VISTO: la Resolución Nº 1115/2023, adoptada por el Directorio del Instituto con fecha 30 de marzo 2023;

RESULTANDO: I) que mediante dicho Acto Administrativo se resolvió mantener la práctica administrativa de
proceder a la baja de la compensación por trato directo y las partidas vinculadas a la misma, a los funcionarios que
cumplan funciones en pase en comisión, en base a los informes jurídicos emitidos oportunamente;

II) que el Artículo 72 de la Ley Nº 16.002, fijó una partida para abonar una compensación adicional mensual para el
personal del Instituto del Niño y Adolescente del Uruguay que realice tareas de asistencia directa a niños, niñas y
adolescentes;

III) que mediante Resolución de Directorio Nº 2744/2019, se dispuso las condiciones que deberán cumplir los
funcionarios a los efectos de la percepción de la referida compensación;

CONSIDERANDO: I) que habiéndose solicitado asesoramiento a la Oficina Nacional de Servicio Civil, la misma
emitió los informes Nº 584/2022 de fecha 30 de mayo y Nº 1066/2022 de fecha 3 de octubre de 2022, mediante los
cuales concluye que en el caso de los funcionarios que prestan tareas en comisión al amparo de lo dispuesto por el
Artículo 32 de la Ley Nº 15.851, no hay una norma legal expresa que determine que éstos dejarían de percibir por
dicho motivo, la compensación prevista en el Artículo 72 de la Ley Nº 16.002;

II) que en esta oportunidad, desde la Dirección General se entiende pertinente proceder conforme a lo concluido por
la Oficina Nacional del Servicio Civil en los referidos informes, por lo que corresponde dejar sin efecto la Resolución
de Directorio N° 1115/2023;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto, y a las facultades conferidas en la Ley Nº 15.977;

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DEL NIÑO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY

por mayoría, con la abstención de la Directora Dra. Carina Gómez

RESUELVE:

1º) DÉJASE sin efecto la Resolución de Directorio Nº 1115/2023 de fecha 30 de marzo de 2023.

2º) ESTABLÉCESE que en el caso de los funcionarios que prestan tareas en comisión al amparo de lo dispuesto por
el Artículo 32 de la Ley Nº 15.851, continuarán percibiendo la compensación prevista en el Artículo 72 de la Ley Nº
16.002.

3º) COMUNÍQUESE a Comunicación Institucional para su difusión a todos los servicios de Capital e Interior; hecho,
pase a la División Gestión y Desarrollo Humano con destino al Departamento de Personal a los efectos pertinentes.

AA/AP/FA
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